
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA FORMAR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA SUSTITUIR A LA EMPLEADA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES DURANTE LOS PERIODOS DE PERMISOS, VACACIONES, SUSPENSIONES DEL CONTRATO, EXCEDENCIAS E INCAPACIDADES LABORALES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la formación de una bolsa de trabajo para sustituir a la empleada de limpieza de edificios municipales durante los periodos de permisos, vacaciones, suspensiones del contrato, excedencias e incapacidades laborales, mediante concurso de valoración de méritos, en la modalidad de contrato laboral temporal de interinidad por sustitución de trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, bajo la dirección, coordinación  y supervisión del señor alcalde, consisten en realizar la limpieza de los edificios municipales, que actualmente son la Casa Consistorial, el Colegio Público Virgen de la Cama, y el edificio del Consultorio Médico y la Asociación de las Mujeres.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es temporal de interinidad por sustitución de trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo, regulado en los artículos 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 4 del Real Decreto 2720/1998, de 28 de diciembre.
El carácter del contrato será temporal por el tiempo en que haya que sustituir a la trabajadora con derecho a la reserva del puesto de trabajo, a cuya finalización quedará el contrato extinguido.
La retribución bruta es 943,29 euros mensuales y la parte proporcional que corresponda de dos pagas extraordinaria por la misma cantidad.
Al no tener el Ayuntamiento un convenio propio o de empresa para el personal laboral, las condiciones de trabajo no reguladas en estas bases quedarán sujetas al convenio colectivo estatutario llamado a reglamentar la actividad principal que desarrolla el trabajador: “Convenio colectivo para el sector de limpieza de edificios y locales y limpieza industrial para la Comunidad Autónoma de Cantabria, para el periodo 2014-2017”
TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para tomar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo al que se refieren estas bases, deberán rellenar la solicitud, conforme al modelo señalado en el anexo I. 

Junto con la solicitud, los interesados presentarán la documentación acreditativa de su situación económica personal y familiar:

· Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

· Acreditación, en su caso, de la situación legal de desempleado y antigüedad.
· Acreditación, en su caso, de las prestaciones por desempleo que se perciben en la unidad familiar.

· Documentación acreditativa de la situación familiar.

· Informe de Vida Laboral.
· Ultima declaración presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas de los miembros de la unidad familiar. Si no existe la obligación de declarar, justificación de todas las rentas percibidas durante el año 2014 por los miembros de la unidad familiar.

Las instancias solicitando tomar parte en el citado concurso se dirigirán al señor alcalde del Ayuntamiento de Escalante y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento en horario de oficinas, de 9.00 horas a 14.00 horas, durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación de la convocatoria en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal.
Las bases íntegras se publicarán en el tablón de edictos y página web del Ayuntamiento.
QUINTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de instancias, el señor alcalde dictará resolución en el plazo de cinco días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edictos y página web del Ayuntamiento, se señalará un plazo de tres días hábiles para la subsanación de errores.
Transcurrido el plazo de subsanación, por el señor alcalde se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de edictos y página web del Ayuntamiento. 

SEXTA. Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estará constituido por estos miembros:
· Presidente y secretario: D. Alfredo Velasco Reyes
· Vocales: La asistente social y un agente de desarrollo local de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles. 
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
El criterio para seleccionar a los trabajadores será la situación económica personal y de la unidad familiar, de acuerdo con este baremo:

a) Circunstancias personales y familiares:

· Renta personal y de la unidad familiar (la renta formada por la del padre y/o la de la madre): hasta 4 puntos, asignados de forma inversamente proporcional a la cuantía de la renta, según esta escala:

	Desde
	Hasta
	Ptos.

	 0,00
	3.147,03
	4

	3.147,04
	6.249,06
	3,5

	6.249,06
	9.441,09
	3

	9.441,10
	12.588,12
	2,5

	12.588,13
	15.735,15
	2,0

	15.735,16
	18.882,18
	1,5

	18.882,19
	22.029,21
	1,0

	22.029,22
	25.176,25
	0,5

	25.176,26
	28.323,28
	0,0


· Hijos a cargo del trabajador. Por cada hijo menor de 26 años o mayores incapacitados en grado igual o superior al 33 por ciento que convivan con el trabajador y carezcan de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario mínimo interprofesional: 1 punto.

· Cónyuge o pareja de hecho del trabajador : 

· Situación legal de desempleo sin ninguna prestación económica, ni contributiva ni asistencial: 1 punto.

· Situación legal de desempleo con prestación económica asistencial: 0,6 puntos.

· Situación legal de desempleo con prestación económica de nivel contributivo: 0,3 puntos.

· Por ser el solicitante el único progenitor integrante de la unidad familiar: 1 punto.

b) Por estar el trabajador empadronado con al menos un año de antigüedad en el municipio de Escalante: 3 puntos.

c) Protección por desempleo:

· Trabajador sin derecho a prestación por desempleo, ni contributiva ni asistencial: de 2 a  3 puntos, en función de la antigüedad de la última prestación o salario percibido por el trabajador, de acuerdo con esta escala:
2010………………………………..3,0 puntos

2011………………………………..2,8 puntos

2012………………………………..2,6 puntos

2013………………………………..2,4 puntos

2014………………………………..2,2 puntos

· Trabajador con derecho solo a prestación por desempleo de nivel asistencial: de 1 a 2 puntos, en función del tiempo que reste hasta la extinción del plazo de duración de la prestación por desempleo de nivel asistencial.

· Trabajador con derecho a la prestación por desempleo en  el nivel contributivo: hasta 1 punto, en función del tiempo que reste hasta la extinción del plazo de duración de la prestación por desempleo de nivel contributivo.

OCTAVA. Relación de Aprobados, Presentación de Documentos y Formalización del Contrato y características de la Bolsa de Empleo.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Tribunal, en los quince días siguientes, se reunirá para valorar el concurso de méritos. 

El Tribunal publicará en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento  la lista ordenada de los integrantes de la bolsa, de mayor a menor puntuación.
Llegado el momento de su contratación, el aspirante será requerido para ello de forma fehaciente, concediéndole un plazo de un día hábil para que de forma inequívoca y por cualquier medio de que pueda quedar constancia manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro de plazo el interesado quedará excluido de la Bolsa de trabajo y se continuará por el orden de la lista. La renuncia se realizará de forma escrita por parte del interesado.

Siempre que el interesado pueda justificar que su renuncia lo es por motivo justificado (estar trabajando con contrato laboral, por enfermedad debidamente justificada o por estar cursando estudios en centro oficial), se le mantendrá en la Bolsa, pasando a ocupar el último puesto.

En caso de no ser localizado se dará aviso inmediatamente al siguiente de la lista, manteniéndose en reserva la persona no localizada. Cuando se repita igual situación con ocasión de dos ofrecimientos de contratación pasará a ocupar el último puesto en la Bolsa.

El periodo mínimo y máximo de prestación de servicios por cada trabajador será de un mes. Cuando el periodo de duración del contrato sea inferior al mes, el trabajador quedará en turno de reserva para un nuevo contrato con el que completar, como mínimo, tal periodo. Al completar el mes, el trabajador contratado será sustituido por el siguiente de la Bolsa.
Antes de la firma del contrato, el trabajador habrá de presentar en la oficina municipal de contratación laboral declaración jurada de no tener en ese momento otro empleo público, ni de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades  del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

 La Bolsa de trabajo que se forme como resultado  de esta convocatoria, tendrá una vigencia de un año desde su resolución definitiva, prorrogándose automáticamente por periodos iguales hasta que se realice una nueva convocatoria.

La Bolsa tendrá carácter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la lista una vez concluido el periodo de tiempo por el que se contrate, que no será superior a un mes.
La Bolsa tiene carácter abierto y dinámico por lo que, una vez elaborada la misma, y mientras se prorrogue su vigencia, quienes deseen ser incluidos en la misma, presentarán toda la documentación que se establece en las presentes bases. La Comisión de Valoración de méritos procederá a baremar tales solicitudes  y elevará a la Alcaldía propuesta para la inclusión de los nuevos solicitantes en el orden en que resulte, situándose al final de la misma. La documentación que ya ha sido presentada en el periodo anterior de baremación y que, por tanto, ya consta en este Ayuntamiento no debe acreditarse de nuevo. Sólo deberán aportar nueva documentación. Por tanto, aquellos aspirantes que ya aportaron la documentación sólo deberán acreditar los méritos  nuevos o aquella documentación que no aportaron en el plazo anterior. Asimismo deberán aportar documentación los nuevos aspirantes que aparecen por primera vez en dicho listado definitivo.

En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien por necesidades debidamente justificadas, se podrá efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas que hayan quedado sin recursos.

Quedarán excluidos/as de la Bolsa de Trabajo de forma permanente, salvo causa justificada:

a) Quienes no acepten una oferta de trabajo sin causa justificada.
b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo.

NOVENA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de  Santander o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Cantabria, a partir del día siguiente al de publicación de estas bases en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal.
Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social. 

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada.

En Escalante a 2 de julio de 2015
El alcalde
Fdo.: Juan José Alonso Venero
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